LEY IV-N°9
(Antes Ley 409)

CAPITULO |
ORGANIZACION

ARTICULO 1.- Créase el Instituto de Criminologia, CriminaliaticMedicina Legal de la

Provincia de Misiones, dependiente del Poder Jaidigl cual aportara los recursos

necesarios anualmente, incluyéndolo en su prestqpues

ARTICULO 2.- El Instituto de Criminologia, Criminalistica y Metha Legal de la

Provincia de Misiones, funcionard como un entecapacidad juridica, para actuar privada
y publicamente, conforme a les leyes de la Naciordey la Provincia, bajo la

superintendencia del Superior Tribunal de Justicia.

CAPITULO Il
FUNCIONES

ARTICULO 3.- Seran funciones en general de este Instituto:

1) asesorar e informar, en los casos de interédicpila los jueces e instituciones
provinciales que asi lo requieran sobre:

a) MEDICINA LEGAL

Lesiones, diagnosticos, evaluacion juridica y wadion médico-legal. Homicidio, su
diagnostico, suicidio y lesiones en accidentepless vitales y post-mortem, identificacion
de armas, supervivencias y movimientos posiblesjcigm de la victima y del herido,
tiempo y nimero de agresores.

b) TRAUMATOLOGIA MEDICO-LEGAL

Lesiones por calor, armas, corriente eléctricapeadividad.

c) ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIOMNES

Incapacidades sobrevivientes y estado anteriortuSmmes, traumatismos, inseguridad
economica.

d) ASFIXIOLOGIA

Sofocacion, estrangulamiento, ahorcaduras, sunmersio

e) TANATOLOGIA

Inhumacién, certificacion de la defuncion, muertaparentes, subita, fenomenos
cadavéricos, exhumacion e identificacion de creamaciTraslado de cadaveres, de
enfermos con enfermedades transmisibles. Idemtiio de cadaveres enteros, restos,

aislados, huesos sueltos.



f) SEXOLOGIA FORENSE

Perversiones sexuales, impotencia, violaciones ftupes sadismo. Embarazo v,
nacimiento, aborto e infanticidio.

g) AUTOPSIAS JUDICIALES

Estudio de antecedentes y circunstancias meédiaelegde la muerte del sujeto,
identificacibn médico-legal, examen interno, inigestiones especiales, protocolos,
certificado de defuncion y museo forense.

h) MEDICINA LABORAL

Higiene del trabajo; condiciones generales de fobientes de trabajo segun las leyes y
reglamentaciones vigentes.

i) ACCIDENTES DEL TRABAJO

Clasificacion y deteccion de las causas, investiges, aplicaciéon de la legislacion,
vigente, Ley Nacional 24.557 y sus modificaciongdasificacion de las incapacidades,
tablas de incapacidades con causas.

j) LEGISLACION APLICADASLA MEDICINA. DEL TRABAJO

Legislacion del trabajo, la Constitucion NacionaDerechos del Trabajador, jornadas de
trabajo y condiciones ambientales, fisicas y declesunstancias del trabajador, lugares
insanos, servicio médico, servicio médico de lagtda.

k) FISIOPATOLOGIA MEDICA APLICADA TRABAJO

Trabajo muscular, fatiga, funciones psicosensajaknfermedades producidas en el
trabajador por causas fisicas, bioldgicas y toxicas

) TOXICOLOGIA LEGAL

Investigacion de venenos, exudados, trasudados;tespopia, microspolarimetria.

m) CRIMINALISTICA. IDENTIFICACION Y METODOS

Dactiloscopia criminal, antropometria y retrato ladb. Escopometria, balistica,
huelografia, peritaje caligrafo. Manchas de saiideteccion del grupo y Rh) esperma,
calostro leche, meconio, unto sebaceo, liquido éteoiy otras.

Determinacién de la edad, talla sexo y deméas pmuddede identidad de criminales o de
victimas.

n) PSIQUIATRIA FORENSE

Examenes psiquicos previsto en el Articulo 34,smcl, del Cdodigo Penal; alineacion,
inconciencia patoldgica, locura moral, delitos ddc@patas homicidios, robos, fugas y
reacciones patoldgicas y otras.

Internacion de inimputables (aplicacion de las rammwigentes). Traslado de psicOpatas dé
carceles comunes a nosocomios psiquiatricos.

Capacidad civil. (Dementes, semialienados, toxig@saa sordomudos, oligofrénicos y
otros tipos de incapacidades).

Estado peligroso desde el punto de vista psicajgita.



fi) CRIMINOLOGIA

Clasificacion y estudios psicopatolégico de prodesay penados. Delincuencia de
adultos, mujeres infanto-juvenil, psicopatas. Mediriminogénicos-punibilidad.

0) En general todo lo relacionado con las técnjaagtodologia en las materias antedichas.

2) La Junta Directiva del Instituto, indicara a lngembros especializados que participara
en cada tarea recomendada, asimismo el GabinetdPeditos Médico Legales y
Criminalistico participard, a pedido de los juedesFuero Provincial que lo solicitaren en
pericias.

Si los peritos no recibieren sueldos u honorariels lastituto u otra reparticion que lo
inhabilitare podran declamarla regulacion de sustarios, de acuerdo a las disposiciones
vigentes; pero dejaran los antecedentes y conatadei sus actuaciones en la Institucion a

los efectos de la formacion del archivo.

3) Asesorar técnicamente, formar juntas para diet@s o recomendaciones, a pedido de
cualquier Institucién Provincial o Nacional que, dsirequieran sobre:
Ejercicio legal de la medicina, responsabilidaddiga, secreto profesional, honorarios

meédicos, curanderismo, deontologia médica y otuosgs de analoga naturaleza.

TOXICOLOGIA

Situacion legal de los toxicbmanos, prevencion ate autopsicomanias (alcoholismo,
tabaquismo y drogas heroicas). Estudios juridyomedico-legal, de las toxicomanias.
CRIMINOLOGIA

Programacion de la politica criminal a nivel regibn provincial. Estudio permanente de
la situacion de los encausados, penados y procesadmedios carcelarios y de detencién
provincial.

Instituto de excarcelados, patronatos e instittesode menores jovenes - medios de
peligrosidad social, prostitucion - sociologia dried y aspectos doctrinarios vy
jurisprudenciales en la materia.

DERECHO PENAL

Caracter dogmatico, caracter sancionatorio, olgstifunciones, estudios de fuentes de
interpretaciones de las leyes penales aplicablasigms de competencia y limitaciones y
validez.

Estudio del delito, clasificacion por su gravedadnfas de accion y tipos de delitos.
Comision y accion de los delitos; omision, conseignto, legitima defensa. Estudio de la
culpabilidad. Adecuacién: tipicidad, figuras, fosnaampliadas; (tentativas, delitos
imposibles, participacion). Unidad y pluralidad digitos (concurso real). Fundamentos,

finalidad, caracter clases y escalas penales apgea



CRIMINALISTICA

Organizacion de la Policia cientifica o Policiolbgi de los gabinetes Criminalisticos.
Extension cultural para el conocimiento de la mater

MEDICINA LABORAL

Prevencion de los accidentes de trabajo y enferdesdparofesionales-organizacion de los
servicios médicos industriales y laborales. Estut# la insalubridad en medios fabriles;
establecimientos agropecuarios, etcétera. Trapsigsicos sobre el trabajador la mujer y
el nifio que trabaja.

ARTICULO 4.- El Instituto colaborara sistematicamente con lkcfgoprovincial, para a

cuyo efecto se faculta a la misma para utilizar fioes de investigacién y estudio; las
instalaciones e informes que en cada caso, lati@parpolicial deba poner a disposicion

de los designados por la junta directiva.

ARTICULO 5.- El Instituto estimulara la investigacion y el coimiento, de las ciencias

criminolégicas, médico-legales y criminalisticagratias y afines, para lo cual:

a) organizara, patrocinara y colaborara en congreseminarios, jornadas, cursillos y

conferencias y en otro aspecto o reunion que tpogabjeto problemas vinculados a las

ciencias indicadas;

b) establecer y sostener relaciones con institutestros y personas que cultiven éstas
especialidades;

c) crear archivos y bibliotecas. Publicar librasyistas, folletos y documentos relativos a
ésta materia cientifica,

d) elegir y designar miembros de numeros, corredipates; honorarios y vocacionales;

como asi también, determinar los departamentossymondientes;

e) dictar cursos especiales, con intervencion mdegores nacionales y extranjeros, otorgar

certificados, diplomas distinciones.

Para el cumplimiento de los fines del presentechiti se faculta a la Junta Directiva a
dictar un estatuto reglamentario que contempleséaspectos, formas de ingresos de los
miembros, numeros, tipos, derechos y obligaciomesticipacion, asambleas y la

departamentalizacién que se efectuare.

ARTICULO 6.- Asimismo el Instituto llevara un registro de pesien cada materia que sea

consultado ante la Junta Directiva por los Podetdsicos que asi lo requieran.

GOBIERNO DEL INSTITUTO



ARTICULO 7.- El Gobierno de la Institucién serd ejercida pom utunta Directiva

integrada por:

1) el Director del Instituto que sera su Presideate;

2) el Subdirector que sera el Vicepresidente nato;

3) el. Subsecretario de Educacion de la Provincia;

4) el Jefe de Policia Provincial;

5) el Director de Institutos Penales de la Proanci

6) un (1) Médico-Legista designado, por el Pregielgrcon acordada del Superior Tribunal

de Justicia de la Provincia.

ARTICULO 8.- El Director debera ser Ministro del Superior Tribli de Justicia de la

Provincia a propuesta de le Presidencia y con adarde ese Cuerpo.

Como requisito se exigira de que se haya desempeitado penalista por lo menos cinco
(5) afios, en el ejercicio de su carrera y durardusnfunciones cuatro (4) afios, siendo
reelegible.

El Subdirector sera designado entre los miembrdssddribunales Penales.

ARTICULO 9.- El Médico-Legista debera poseer titulo de su éaligad, antecedentes y

ejercicios en la profesion de por lo menos cinga(®ms, residir en el territorio provincial y

haber actuado en la misma por lo menos tres (3 edresecutivos en esta especialidad.

Permanecera en sus funciones mientras dure su baedacta y percibird como sueldo el
equivalente al de Fiscal de Primera Instancia, esheln dirigir el Gabinete de Peritos y
efectuar todos los exdmenes periciales de su cempaty demas funciones que la Junta

Directiva le encomiende.

ARTICULO 10.- La Junta sesionara ordinariamente dos (2) vecesnes y podra ser

convocada a sesiones especiales por el Directociativa propia o a pedido de dos (2) de

sus miembros.

ARTICULO 11.- Para sesionar debera contar con la mitad mas ersusi miembros vy el

Director tendra voto en caso de empate.

ARTICULO 12.- Las decisiones de la Junta, seran emitidas medigsgoluciones y

ejecutadas por el Director.



ARTICULO 13.-La inasistencia a tres (3) sesiones consecutisas$so(6) alternadas en el

término de un (1) afio, haran pasibles a los miesndmla Junta de las sanciones que

reglamentariamente se establezcan.

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO Y DEBERES DE LA JUNTA

ARTICULO 14.-Son funciones y deberes de la Junta:

a) cumplir los fines del Instituto, arbitrando loedios para el mejor desenvolvimiento del
mismo;

b) dictar los estatutos y reglamentos internosa @ que se determinaran las normas de
funcionamiento, personal necesario etcétera eleldrad Superior Tribunal de Justicia de
la Provincia para su aprobacion u observacion;

c) administrar los fondos, recursos e interesetadeparticion elevando anualmente al
Superior Tribunal de Justicia, una memoria detalldel ejercicio vencido, disponiendo su
publicacion;

d) elevar el Presupuesto de Gastos al Poder Jualizialmente;

e) celebrar contratos tendientes a anexar peritbprpfesionales especializados, para el
cumplimiento de sus funciones especificas o pareidnes y deberes a fines del instituto,
estableciendo las condiciones, clausulas y plazwmdral del margen de sus recursos y
conforme a las normas de la Ley de Contabilidad;

f) revisar las cuentas que mensualmente presegitaedbilitado de la reparticion;

g) proponer al Superior Tribunal de Justicia dePtavincia, la designacion, ascenso,
remocioén y sancién disciplinaria del personal peremae de la reparticion, de acuerdo a las
disposiciones vigentes.

El Superior Tribunal de Justicia al estudiar lasppestas, tendra en consideracion el
caracter especial de las funciones que se cumpleh lestituto, por lo cual se establecera
un régimen escalafonario que preste servicios anseho;

h) resolver sobre la aceptacion o repudio de legard@onaciones que se hicieran al

Instituto.

FUNCIONES Y DEBERES DEL DIRECTOR

ARTICULO 15.-Son funciones y deberes del Director:

a) representar a la Institucion en todos sus actos;

b) convocar y presidir las sesiones de la Junta;

c) firmar las actas y la correspondencia Oficial,



d) disponer los actos y tomar resoluciones que seaducentes directa e indirectamente al
cumplimiento de los fines que establece esta L@y excepcion de aquéllos de
competencia exclusiva de la Junta;

e) resolver en los actos de urgencia los problayrages que se les presente y afecten al
Instituto, o en los que el Instituto, particularreesus peritos, deban tomar parte, debiendo
dar cuenta en la primera oportunidad,

f) autorizar con su firma, refrendado por el h&dio, toda inversion de fondos resuelta por
la junta y ordenar el pago de toda la cuenta aplagba

g) firmar juntamente con el habilitado, los cordsatiue se celebre, los cheques y demas
instrumentos necesarios.

h) elevar anualmente el Presupuesto de Gastos gbaaéio siguiente, necesidades de
aumento o traslados del personal, planes de aatidndel Instituto, que deberéa elevar a la
Junta en la fecha que esta determine en los plegales fijados.

FUNCIONES Y DEBERES DEL SUBDIRECTOR

ARTICULO 16.-Son funciones y deberes del Subdirector:

a) el Subdirector ejercera las funciones del Direatn ausencia, renuncia o enfermedad

del mismo;

b) sustituira al Director, a su pedido o por residin de la Junta Directiva en lo actos
protocolares asignados al mismo ejerciendo adeasaguhciones de relaciones publicas
que en idénticas condiciones le fueren encomengadas

c) ejercera la superintendencia inmediata sobperdonal administrativo del Instituto, al
qgue impartira 6rdenes e instrucciones sobre el mmjmplimiento de sus obligaciones,
debiendo dar cuenta al Director de todo lo efeduad

FUNCIONES Y DEBERES DEL MEDICO-LEGISTA
MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 17.- El Médico-Legista contratado por el Instituto geeiste la condicion de

miembro de la Junta Directiva ejercera las sigeefinciones, ademas de las inherentes a
su condicion dentro del Instituto:

a) efectuar todas las pericias e informes de secedfuad participando en casos judiciales
a pedido de los jueces competentes. Estas pesger@ consideradas de oficio y sin
derechos a peticionar regulacién de honorarios;

b) realizar estudios, informes o dictar catedrassas o conferencias ordenadas por la Junta
Directiva en idénticas condiciones que se fija oamente;



C) tener a su cargo la organizacion y funcionaroiel@ archivo y demas documentos del
Instituto, referentes a trabajos efectuados el wjism

d) tener a su cargo la organizaciéon y funcionarietd¢ la morgue judicial y los
Departamentos de Medicina Legal y Criminalisticsi, @@mo de todos los elementos,
materiales y muebles de los mismos siendo resplassdb ellos. Ejercera la supervision
del personal que trabaje en esas areas;

e) organizar y fiscalizar el funcionamiento de poede peritos contratados por el Instituto;
f) deber& informar permanentemente al Directorcdehplimiento de estos puntos y de su

actuacion.

Para el fiel cumplimiento de estos cometidos ditlite entregara una documentacion que

garantice al médico-legista de las inmunidadesusrisiciones.

ARTICULO 18.- El Gabinete Criminalistico agrupara a los peritestados caligrafos,

balisticos y especializados en otras materiasdirsgtor nato sera el médico-legista quien
tendra a su cargo la organizacion, estudios desitEmies de elementos y personal para su
funcionamiento.

Funcionara como cuerpo pericial de Poder Judiciahdo asi lo sea requerido.

CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS DEL INSTITUTO

ARTICULO 19.- Se podran incorporar como miembros del Institutolee categoria de

titulares, honorarios, adherentes y de otras ceteg@ determinar de acuerdo a los
estatutos o reglamentos que se efectien en comsezdebiendo someterse a los mismos,
quienes rednan las siguientes condiciones:

a) ser médico-legista diplomado o abogado de laicuéd o poseer titulo de médico,
asistente social u otro titulo universitario quédculte en el ejercicio de materias a fin a las
ciencias manejables por el Instituto;

b) quienes por sus cargos en la AdministracioniBaittrovincial o Nacional tuvieren que
ser con las finalidades del Instituto y no poseiamos profesionales previstos en el
apartado anterior;

c) aquellos lideres o personalidades descollargela domunidad que ejerzan en forma

eficaz y notoria una actividad social que coinada las finalidades de la Institucion.

ARTICULO 20.- Los miembros comprendidos en el apartado a) détwdo 19, revestiran

la categoria de titulares, los del apartado b) reotas y los del ¢) adherentes.



DERECHO DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 21.-Los derechos de los miembros seran los siguientes:

a) hacer conocer a la Junta Directiva las sugestiadeas, proyectos, etcétera, que estimen
convenientes a la Institucion.;

b) recibir ejemplares de publicaciones, revistds,, €ue edite la Institucion, bajo las
condiciones que ésta determine;

c) tener acceso a consultar los archivos, biblasteetc. de la Institucion, teniendo presente
las leyes vigentes, del secreto profesional;

d) gozar de todo beneficio que el Instituto resa@gordarle, inscribirse, en el Registro de
Peritos quienes cumplan con los requisitos exigibfeparticipar por indicaciones y
autorizacion de la Junta Directiva de toda actididal Instituto;

e) ningun miembro, cualquiera sea su categoriaapej@rcer cargos o fui dones rentadas
dentro del Instituto;

f) para el cumplimiento de sus fines, los miemhitgares y honorarios podran participar
en la constitucion de los distintos departamentos de acuerdo, a los estatutos o
reglamentos se formen en el Instituto, en cuyo daseleccion sera, libre entre sus

participantes, en asamblea y por votacion directa.

DEBERES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 22.-Los miembros del Instituto gozaran de los sig@igmteberes:

a) abonar una cuota mensual que fijara la Juntecidia, presentar trabajos en las materias
afines del Instituto a requerimientos de las asea#l realizar cuantos actos fueren
compatibles con el objeto y fines del mismo;

b) constituir por autoeleccion y votacion direca inesas directivas de cada departamento,
excepto el de medicina legal y criminalistica, gdie un informe sobre la marcha de los

mismos a la Junta Directiva.

CAPITULO V
PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULO 23. -El patrimonio de la Institucion se constituye por:

a) los fondos y recursos que le acuerde la Leyrésupuesto y leyes especiales;
b) las subvenciones del Estado Nacional o ProJidei®tras Instituciones;
c) los legados y donaciones.



CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 24.-En el Presupuesto del Poder Judicial se inclaindalmente, las partidas

destinadas al sostenimiento del Instituto y cumiginto de sus fines, previa acordada del

Superior Tribunal de Justicia y tramite aprobatowomal de la Ley de Presupuesto.

ARTICULO 25.- Todas, las reparticiones y oficinas publicas dePtavincia deberan

proporcionar al Instituto los datos e informes dquectamente solicite para el desempefio

de sus funciones y cumplimiento sus finalidades.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 26.- Hasta tanto sean previstas las partidas pres@pissstorrespondientes,

la Junta Directiva encarara el funcionamiento dwdtifuto y la reglamentacion de la
presente Ley, designando el médico-legista, asioctoa demas peritos, quienes se

desempeiaran "ad-honorem".

Asimismo podra solicitar del Poder Judicial el peed que fuere necesario, siempre y
cuando no afecte el desenvolvimiento de sus tagasecificas.

ARTICULO 27.-Los peritos no rentados que se desempefien estiéliim podran solicitar

regulacion de honorarios por las pericias judisigjee efectuaren.

ARTICULO 28.-El Instituto utilizara las instalaciones de losocomios provinciales y de

la Policia de la Provincia para sus investigaciphasta tanto sean organizados la morgue

judicial y los departamentos, técnicos necesamdoa pu mejor desempefio.

ARTICULO 29.-Comuniquese al Poder Ejecutivo.




